北京工商大学2016年度教职工考核工作安排
	时  间
	主要工作内容

	2016年12月14日（周三）
	学校召开会议，布置2016年度教职工考核工作。

	2016年12月
14日～2017年1月5日
	1. 各单位启动年度考核工作，于12月19日前上报考核工作领导小组名单（含联络员、联系电话）。
2. 各单位组织参加考核的教职工撰写个人工作总结，填写《教职工年度考核登记表》，专任教师还需填写《教师年度工作业绩表》和《个人科研项目得分分配表》。
3.各教学单位到相关职能部门审核《教师年度工作业绩表》。在科学技术处备案的科研成果由科学技术处根据科研管理系统记录打印并核定盖章；除此之外的科研成果由各单位送至相关职能部门核定。
4.各单位于12月26日前上报考核实施细则。
5.各单位考核 工作领导小组严格按程序组织实施本单位的考核工作，并在本单位范围内公示拟定考核结果。
6.各单位2017年1月5日前上报单位考核工作总结报告、《各单位年度考核结果汇总表》、《教师年度考核工作总量统计表》、《非教师岗年度考核情况统计表》、《教职工年度考核登记表》、《教师年度工作业绩表》和《个人科研项目得分分配表》等。各教学单位上报考核结果时需对四级及以上岗位教授提出考核等次建议(其中优秀等次占本单位考核优秀名额)。

	2017年1月
6日～8日
	人事处汇总考核结果及相关情况。

	2017年1月
9日（周一）
	考核委员会对四级及以上岗位教授的履职情况进行综合评议。

	2017年1月
10日（周二）
	党委常委会暨校长办公会评议审定教职工考核结果。

	2017年1月
10日～16日
	学校公示拟评为年度考核优秀人员名单。

	2017年1月
17日～18日
	各单位上报本人签字后的《教职工年度考核登记表》。


人事处联系人:王鑫鑫
电话：68984575
邮箱：rsc@pub.btbu.edu.cn
办公地点：阜成路西区综合楼318室
