校人字[2009] 27号

关于印发《北京工商大学教职员工退休管理办法》的通知

各单位：

现将《北京工商大学教职员工退休管理办法》印发给你们，请认真学习并遵照执行。

附件：北京工商大学教职员工退休管理办法
主题词：学校  退休  管理  办法  通知      

北京工商大学人事处                  2009年12月24日印发
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附件：
北京工商大学教职员工退休管理办法

为进一步规范学校教职员工退休制度，根据国家和北京市相关文件精神，结合学校实际，特制定本办法。

一、退休年龄

教职员工退休年龄为：干部男年满60周岁，女年满55周岁，且参加工作年限满10年；工人男年满60周岁，女年满50周岁，且连续工龄满10年。

按照干部管理权限经上级任免机关批准留任的除外。

二、退休时间及办理程序 

（一）退休时间

学校实行“到龄即退”的原则，教职员工达到退休年龄当月月底办理退休手续并计算退休时间。

（二）办理程序

1.学校人事处每年12月将下一年度达到国家规定退休年龄的人员名单发给各单位，各单位要与有关人员认真核对出生年月、工作时间等信息，如发现信息不一致，要及时反馈意见以便核查档案记载予以确认。

2.学校各单位党政领导应提前1个月与本单位即将退休的教职员工进行谈话。

3.退休教职员工在离岗前要做好工作交接和国有资产的清交工作。各单位党政领导和资产管理人员要认真核对验收并出具文字材料存文书档案。

4.教职员工达到法定年龄退休时，不需要本人申请，由学校人事处发布退休通知，由教职员工所在单位负责通知到本人。

5.教职员工接到退休通知后，到人事处办理退休相关手续。

（1）携带两张一寸正面免冠照片，用以办理退休证。

（2）填写北京市事业单位工作人员退休审批表（此表存入个人档案）。

6.教职员工退休后，人事关系和党的组织关系转到离退休工作处。

三、退休费计发标准

按照人事部、财政部《关于印发＜关于机关事业单位离退休人员离退休费等问题的实施办法＞的通知》（国人部发〔2006〕60号）、《关于印发<关于公务员工资制度改革和事业单位工作人员收入分配制度改革实施中有关问题的意见>的通知》（国人部发[2006]88号）和北京市人事局《关于机关事业单位离退休人员计发离退休费的规定》（京工改办[2006]5号）等文件执行。

四、退休人员返聘

（一）学校原则上不返聘退休人员。确因工作需要返聘的，聘用单位必须在征得本人同意并经学校批准后方可返聘。

（二）办理程序

聘用单位向人事处递交返聘申请报告，报告需写明返聘原因、岗位及期限，人事处审核后报学校审批。
（三）返聘条件

1.教师岗位人员在学期内达到退休年龄的，由于教学工作需要，在办理完退休手续之后，按照教学任务安排，以返聘形式继续完成本学期教学工作。

2.具有正高级专业技术职务的专任教师在达到退休年龄时，如本人承担的教学和科研等工作无人接替且身体健康能坚持正常工作的，经学校批准可返聘。

3.其他专业技术岗位或管理的关键（重要）岗位，因工作暂时无人接替或需要发挥传帮带作用且身体健康能坚持正常工作的，经学校批准可返聘。

（四）返聘期限

返聘时间累计不超过2年。

（五）返聘待遇

1.经学校批准返聘的专任教师，其待遇按照外聘教师标准执行。但在学期内退休，为完成本学期教学任务返聘的专任教师，返聘待遇保持与在职时相同。

2.经学校批准返聘在非教师岗位的教职员工，其返聘费用按学校相关规定执行。

（六）实行二级管理的单位，返聘人员的费用由聘用单位自行支付。

五、有关规定

（一）教职员工退休工作政策性强，涉及到每个人的切身利益，各单位要严格执行相关政策和规定，切实做好退休人员的思想工作。对达到退休年龄的专任教师和研究生导师，所在单位和有关职能部门应提前安排好教学、科研和研究生培养等工作。
（二）退休年龄的确定

教职员工退休年龄按照《中共中央组织部、人事部、公安部关于办理干部退（离）休等手续时认定出生日期问题的通知》（组通字〔1990〕24号）规定认定出生日期：
1.凡居民身份证填写的出生日期同本人档案记载一致的，均可作为依据；

2.凡居民身份证填写的出生日期同本人档案记载不一致的，以本人档案中最先记载的出生日期为依据。

（三）本规定适用于学校事业编制人员。

六、附则

本办法自2010年1月1日起施行，由人事处负责解释。过去有关规定与本办法不一致的按照本办法执行。上级有新的退休政策时，按照新的政策执行。
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