校人字[2004]44号

关于印发《北京工商大学

外聘教师管理办法》的通知
各单位：
经学校2004年第26次校长办公会议研究通过，现将《北京工商大学外聘教师管理办法》发给你们，请遵照执行。
附件一、北京工商大学外聘教师管理办法
附件二、北京工商大学外聘教师审批表
二OO四年十月十四日
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附件一

北京工商大学外聘教师管理办法

    为了规范学校外聘教师工作，加强外聘教师管理，稳定教学秩序，提高教学质量，特制定本办法。

一、对象与条件

    外聘教师是指我校有关学科（专业）因师资不足而聘请的担任教学任务的校外教师。外聘教师必须具备以下条件：

    （一）具有高等学校教师任职资格；

    （二）具有讲师以上专业技术职务；

    （三）具有良好的思想品德和职业道德；

    （四）学科或专业对口。

    二、申报与审批 

1、根据课程归属管理与教学任务的实际需要，须外聘教师的单位，应填写《北京工商大学外聘教师审批表》，经课程管理职能单位（教务处、继续教育学院、研究生处）同意后，连同外聘教师的简历、专业技术职务任职资格证书（复印件）、教师资格证书（复印件）等材料一并报送人事处。

2、人事处对报送的材料进行初审，报送主管校长批准后方可由课程管理职能单位安排教学任务。
    三、管理

  （一）外聘教师的日常管理工作由聘请单位负责。

  （二）聘请单位要对外聘教师的教学工作情况定期进行检查，并做出书面总结，报人事处备案。

   （三）聘期：聘用期限为一个学期。

   （四）酬金。

外聘教师完成教学任务后，由学校支付教学酬金。外聘教师税前酬金标准及支付办法如下：

1、标准。

	课程类别
	外聘教师酬金标准（元/标时）
	承担任务

	
	正教授
	副教授
	讲师
	

	英语课程
	80
	65
	55
	讲授、批改作业、辅导、答疑、考试等

	其它课程
	70
	60
	50
	


2、支付办法。按照学校岗位聘任制度（北工商校发[2004]7号）文件要求，根据各单位实际完成教学工作量情况，按以下方式支付外聘教师酬金。

    （1）对人均超额完成教学工作量的单位，可由学校按外聘教师酬金标准支付全额外聘教师酬金。

（2）对人均未完成教学工作量的单位，外聘教师酬金由外聘单位自行支付。具体支付时可先由学校垫付，年终再将垫付部分从该单位年终奖励津贴中扣除。

   （五）外聘教师不能为人师表或工作中发生严重失职造成不良影响的，所在单位应及时做出处理并报人事处。

    四、聘请本校退休教师担任教学任务，按本办法执行。
五、本办法自公布之日起实行,由人事处负责解释。以往文件与本办法有抵触的，以本办法为准。 
北京工商大学外聘教师审批表

        年     月      日

	院（部）名称
	
	教研室名称
	

	拟聘课程名称
	
	必修（选修）
	

	计划学时数
	
	开课对象
	
	开课学期
	

	外聘教师姓名
	
	外聘教师职称
	

	外聘教师工作单位
	
	酬金标准（元/标时）
	

	外聘理由： 

                                               教研室主任签名：

	院（部）意见：

                                               院（部）主任签名：

	教务处或研究生处或继续教育学院意见：

                                               处（院）长签名：

	人事处意见：

                                               人事处处长签名：

	主管校领导意见：

                                               校领导签名：

	备注


	


