提高比例的有关政策依据

1、北京市劳动局北京市人事局《关于退休干部、工人享受特殊贡献待遇的审批原则的通知》（80）市劳险字第309号、（80）京人工字第49号明确了荣获劳动英雄、劳动模范、战斗英雄的提高比例。

   （1）提高15%的条件：

    获得两次和两次以上中共中央、国务院授予的劳动英雄、劳动模范称号者；

    获得一次中共中央、国务院授予的劳动英雄、劳动模范称号，并获得一次和一次以上省、市、自治区、国务院各部授予的劳动英雄、劳动模范称号者；

    获得中央军委授予的战斗英雄称号的复员、转业军人。

   （2）提高10%的条件：

    获得一次中共中央、国务院授予的劳动英雄、劳动模范称号者。

    获得两次和两次以上省、市、自治区、国务院各部授予的劳动模范称号者；

    获得军级以上单位（不包括中央军委）授予战斗英雄称号的复员、转业军人；

    （3）提高5%的条件：    

    获得一次省、市、自治区、国务院各部授予劳动英雄、劳动模范称号者。

    2、劳动人事部、全国总工会《关于出席全国文教群英会的个人代表退休时可否享受优异待遇问题的答复》（劳人险局[1992]8号）

   明确了出席1960年全国文教群英会的个人代表，应视为全国劳动模范。

    3、北京市科技干部局、北京市人事局、北京市劳动局、北京市财政局《关于提高有重大贡献的高级专家退休费标准的通知》京科干政字（1992）第79号

    ——明确了除劳动英雄、劳动模范和战斗英雄外，各类“重大贡献”的高级专家可以提高的退休费比例。
   （1）提高15%的条件：

    获得国家统一颁发的自然科学奖、发明奖、科技进步奖的特等奖、一等奖、二等奖、星火奖（科技奖）的一等奖；

    获得省、自治区、直辖市、部委颁发的科技进步特等奖；

    经国家人事部（国家科委）批准的有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家；

   （2）提高10%的条件：

    获得国家统一颁发的自然科学奖、发明奖、科技进步奖的三等奖、四等奖、星火奖（科技奖）的二等奖，1978年全国科学大会成果奖。

    获得省、自治区、直辖市、部委颁发的科技进步奖的一、二等奖。

    经北京市批准的本市有突出贡献的科学、技术、管理专家。

    （3）提高5%的条件：

    获得省、自治区、直辖市、部委颁发的科技进步奖的三等奖。    

     ——明确了“提高标准后的退休费，不得超过本人原标准工资”，即不能超过100%。

     ——明确了获奖者的“地位”：

   “以上奖励获得者指该项目的主持人和主要参加人，并领取证书者。以集体名誉获奖应该由颁奖单位确定该奖的主持人和主要参加者，并出具证明。”

    4、北京市人事局《关于进一步加强退休管理工作的通知》（京人发[2007]41号）

   （1）特别明确了除上述文件规定外，符合满30年提高退休费计发比例5%的条件：

   “其中，从事专业技术和管理工作满30年并做出优异成绩的高级专家提高退休费比例5%的，须在相同或相似专业领域累计工作满30年，并在该专业工作领域中取得与该专业工作相关的且被省、市、自治区和中央、国家机关部委一级确认的突出成绩。”

（2）明确了上报程序和工作要求

    “提高退休费计发比例，单位应在本人达到退休年龄前两个月，由领导班子集体讨论提出意见，并在单位进行公示后，按管理权限逐级上报主管部门。主管部门研究同意后，提出意见，报市人事局审批。”

    “擅自突破政策提高退休费计发比例的要立即纠正。”

  （3）明确了局级以上党政领导职务人员提高退休费比例的报送方式

“担任局级以上党政领导职务，并符合特殊贡献提高退休费计发比例条件的，按干部管理权限报市委组织部审批。”
